
SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 

1. Amaç 

Bu Sosyal Sorumluluk Politikası’nın amacı; Polütek’in faaliyetlerini yürütürken ISO 22163:2023 standardı 

ve ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Rehberi doğrultusunda etik, şeffaf, sürdürülebilir ve topluma karşı 

sorumlu bir yaklaşım benimsemesini sağlamaktır. 

Kuruluşumuz; ekonomik hedeflerini gerçekleştirirken insan haklarına saygılı, çalışan odaklı, çevreyi 

koruyan, adil ve toplum yararını gözeten bir yönetim anlayışını esas alır. 

2. Kapsam 

Bu politika; 

• Tüm çalışanları, 

• Yöneticileri, 

• Tedarikçileri, 

• Taşeronları, 

• İş ortaklarını 

kapsar ve Polütek’in tüm faaliyet alanlarında uygulanır. 

3. Dayanak 

Bu politika aşağıdaki standart ve rehberlere dayanmaktadır: 

• ISO 22163:2023 (IRIS Rev. 04) 

• ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Rehberi 

• Ulusal ve uluslararası yürürlükteki mevzuatlar 

4. Temel İlkeler 

Polütek, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde aşağıdaki temel konuları esas alır: 

4.1 Örgütsel Yönetişim 

• Etik değerlere bağlı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim sistemi uygular. 

• Karar alma süreçlerinde paydaş görüşlerini dikkate alır. 

• Yolsuzluk, rüşvet ve çıkar çatışmasına karşı sıfır tolerans politikası benimser. 

4.2 İnsan Hakları 

• İnsan haklarına saygıyı temel ilke olarak kabul eder. 

• Ayrımcılığın her türlüsüne karşıdır (ırk, dil, din, cinsiyet, yaş, engellilik vb.). 

• Zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğine kesinlikle izin vermez. 

4.3 Emek Uygulamaları 

• Çalışanların güvenli ve sağlıklı bir ortamda çalışmasını sağlar. 

• İş sağlığı ve güvenliği risklerini önleyici tedbirlerle yönetir. 



• Çalışanların gelişimini destekleyen eğitim ve yetkinlik faaliyetleri yürütür. 

• Çalışanların katılımını ve geri bildirimlerini teşvik eder. 

4.4 Çevre 

• Çevresel etkileri en aza indirmeyi hedefler. 

• Doğal kaynakların verimli kullanımını destekler. 

• Atıkların azaltılması, geri dönüşüm ve enerji verimliliği konularında sürekli iyileştirme sağlar. 

• İklim değişikliği risklerini izler ve önleyici aksiyonlar geliştirir. 

4.5 Adil Çalışma Uygulamaları 

• Tüm iş ilişkilerinde adil, dürüst ve etik davranır. 

• Tedarikçilerden ve iş ortaklarından bu politika ile uyum bekler. 

• Haksız rekabeti ve etik dışı ticari uygulamaları reddeder. 

4.6 Tüketici (Müşteri) Sorunları 

• Müşteri beklentilerini ve memnuniyetini ön planda tutar. 

• Güvenli, mevzuata uygun ve sözleşme şartlarını karşılayan ürünler sunar. 

• Müşteri geri bildirimlerini sistematik olarak değerlendirir. 

4.7 Toplum Katılımı ve Kalkınma 

• Faaliyet gösterilen bölgelerde toplumsal kalkınmayı destekler. 

• Yerel istihdamı ve sosyal projeleri teşvik eder. 

• Eğitim, çevre ve sosyal farkındalık çalışmalarına katkı sağlar. 

5. Uygulama ve İzleme 

• Bu politika üst yönetim tarafından onaylanır ve duyurulur. 

• Politikanın uygulanması ilgili prosesler ve prosedürler ile desteklenir. 

• Sosyal sorumluluk performansı periyodik olarak izlenir ve gözden geçirilir. 

• Gerekli durumlarda iyileştirme faaliyetleri planlanır. 

6. Sorumluluklar 

• Üst Yönetim: Politikanın etkin uygulanmasından sorumludur. 

• Tüm Çalışanlar: Politika hükümlerine uymakla yükümlüdür. 

• Tedarikçiler ve İş Ortakları: Bu politika ilkelerine uyum sağlamalıdır. 

7. Yürürlük 

Bu Sosyal Sorumluluk Politikası yayımlandığı tarih itibarıyla yürürlüğe girer. 
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