SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
1. Amag

Bu Sosyal Sorumluluk Politikasi’nin amaci; Poliitek’in faaliyetlerini ylritlrken 1SO 22163:2023 standardi
ve ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Rehberi dogrultusunda etik, seffaf, sirdiirtlebilir ve topluma karsi
sorumlu bir yaklasim benimsemesini saglamaktir.

Kurulusumuz; ekonomik hedeflerini gergeklestirirken insan haklarina saygili, ¢alisan odakli, gevreyi
koruyan, adil ve toplum yararini gbzeten bir yénetim anlayisini esas alir.

2. Kapsam
Bu politika;
e Tum galisanlari,

Yoneticileri,

Tedarikgileri,

Taseronlari,

Is ortaklarini

kapsar ve Pollitek’in tim faaliyet alanlarinda uygulanir.
3. Dayanak
Bu politika asagidaki standart ve rehberlere dayanmaktadir:
e 1SO 22163:2023 (IRIS Rev. 04)
e ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Rehberi
e Ulusal ve uluslararasi yurirliikteki mevzuatlar
4. Temel ilkeler
Poliitek, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde asagidaki temel konulari esas alir:
4.1 Orgiitsel Yonetisim
o Etik degerlere bagli, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sistemi uygular.
e Karar alma siireglerinde paydas gorislerini dikkate alir.
e Yolsuzluk, riisvet ve gikar gatismasina karsi sifir tolerans politikasi benimser.
4.2 insan Haklari
 insan haklarina saygiyi temel ilke olarak kabul eder.
e Ayrimciligin her tarlustine karsidir (irk, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik vb.).
e Zorla calistirma ve cocuk isciligine kesinlikle izin vermez.
4.3 Emek Uygulamalari
e Calisanlarin glivenli ve saglikh bir ortamda c¢alismasini saglar.

e s saghgi ve giivenligi risklerini dnleyici tedbirlerle yonetir.



e Calisanlarin gelisimini destekleyen egitim ve yetkinlik faaliyetleri yiratar.
e Calisanlarin katilimini ve geri bildirimlerini tesvik eder.

4.4 Cevre

Cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefler.

Dogal kaynaklarin verimli kullanimini destekler.

Atiklarin azaltilmasi, geri donlisiim ve enerji verimliligi konularinda strekli iyilestirme saglar.
o iklim degisikligi risklerini izler ve énleyici aksiyonlar gelistirir.
4.5 Adil Calisma Uygulamalari
e Tum is iliskilerinde adil, dirtst ve etik davranir.
e Tedarikgilerden ve is ortaklarindan bu politika ile uyum bekler.
e Haksiz rekabeti ve etik disi ticari uygulamalari reddeder.
4.6 Tiiketici (Musteri) Sorunlar
e Miusteri beklentilerini ve memnuniyetini 6n planda tutar.
e Gulvenli, mevzuata uygun ve sézlesme sartlarini karsilayan Grtnler sunar.
e Miusteri geri bildirimlerini sistematik olarak degerlendirir.
4.7 Toplum Katilimi ve Kalkinma
e Faaliyet gosterilen bolgelerde toplumsal kalkinmayi destekler.
e Yerel istihdami ve sosyal projeleri tesvik eder.
e Egitim, cevre ve sosyal farkindalik calismalarina katki saglar.
5. Uygulama ve izleme
e Bu politika tst yonetim tarafindan onaylanir ve duyurulur.
e Politikanin uygulanmasi ilgili prosesler ve proseddrler ile desteklenir.
e Sosyal sorumluluk performansi periyodik olarak izlenir ve gézden gegirilir.
e Gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri planlanir.
6. Sorumluluklar
e Ust Yénetim: Politikanin etkin uygulanmasindan sorumludur.
e Tim Calisanlar: Politika hiiklimlerine uymakla yaktmladdr.
o Tedarikgiler ve is Ortaklari: Bu politika ilkelerine uyum saglamalidir.
7. Yiiriirliik

Bu Sosyal Sorumluluk Politikasi yayimlandigi tarih itibariyla ylrirlige girer.
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